
 

   
 
 

ตามท่ีเทศบาลตำบลเขาโจด ได้ดำเนินการวิเคราะห์การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณพ.ศ.2565  และกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 ทั้งนี้เทศบาลตำบลเขาโจด ได้ดำเนินการตามมาตรการดังกล่าว โดยมีผลการดำเนินการ ดังนี้ 

 

เทศบาลตำบลเขาโจดระดับ A : หน่วยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 อยู่ในระดับที่ดี 
ซึ่งสอดคล้องและเป็นไปตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพื่อให้หน่ว ยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนอยู่ที่ 92.44 คะแนน 
     - การประเมินตามแบบวัด IIT หน่วยงาน ได้มีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ที่ดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้ ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตาม
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการซึ่งควรมีการปรับปรุง โดยเฉพาะในข้อดังต่อไปนี้  ข้อ I20 และข้อ I21 ควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตาม
ประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้บุ คลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและกำชับให้ผู้บุคลากร
ภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง และ 2) ข้อ I23 ควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้อย่าง
ชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน พร้อมทั้งเผยแพร่คู่มือโดยใช้ช่องทางประชาสัมพันธ์อย่างทั่วถึง ข้อ I24 หน่วยงานควรกำหนดแนวทางในการกำกับ ดูแล และตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการควรระบุไว้ในคู่มือการปฏิบัติงานอย่างชัดเจนและแสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ  
     - การประเมินตามแบบวัด EIT หน่วยงาน ได้มีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ที่ดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้ ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการ
ตามตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน  ซึ่งควรมีการปรับปรุง  โดยเฉพาะในประเด็นดังนี้ ข้อ E11 และข้อ E12 ควรนำเสนอผลงานที่แสดงให้เห็นถึงการปรับปรุง การพัฒนาขั้นตอน
การดำเนินงานของหน่วยงาน โดยสามารถสรุปจากรายงานผลการดำเนินงานประจำปี หรือจากมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส และการดำเนินก ารตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส รวมถึงสามารถสรุปจากรายงานผลการสำรวจความพึงพอใจในการให้บริการ นอกจากนี้หน่วยงานอาจแสดงผลงานดังกล่าวเปรียบเทียบกับปีก่อนหน้ า เพื่อให้
เห็นถึงการปรับปรุง พัฒนาอย่างชัดเจน และควรนำไปเผยแพร่ให้ประชาชนรับทราบในรูปแบบต่าง ๆ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ เป็นต้น  
E14 หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ผ่านการดำเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ ข้อ  
       - การประเมินตามแบบวัด OIT หน่วยงานควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่9 การเปิดเผยข้อมูลตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน ในข้อ O9 หน่วยงานต้อง
แสดงช่องทางที่สามารถเชื่อมโยงไปยังเครือข่ายสังคมออนไลน์บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน ยกตัวอย่างเช่น Facebook, Twitter, Instagram เป็นต้น ทั้งนี้ ต้องเป็นเครือข่ายสังคมออนไลน์
ของจังหวัดหรือหน่วยงานนั้น ๆ ไม่ได้เป็นเครือข่ายสังคมออนไลน์ของบุคคลใดบุคคลหนึ่ง ข้อ O24 หน่วยงานต้องแสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานของปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
มีข้อมูลรายละเอียดของรายงานครบ 2 ข้อ 1) งบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้าง 2) ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ *หมายเหตุ หากไม่มีปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
หน่วยงานต้องระบุว่า “ไม่มี” โดยห้ามตัดหัวข้อ “ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
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 เทศบาลตำบลเขาโจด ได้รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และได้แสดง
มาตรการกิจกรรมที่ดำเนินการ การสรุปผลการดำเนินการ และผลลัพธ์ของการดำเนินการ กำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

หัวข้อการประเมิน 
ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดที่

ต้องพัฒนา/จะต้องแก้ไข 

มาตรการหรือกิจกรรมที่
ดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการ    
ข้อ I20 ข้อ I21 
และข้อ I23 

1. ควรระบุขั้นตอน แนวทางการขอ
ยืมทรัพย์สินของทางราชการตาม
ประเภทงานด้านต่างๆ ไว้อย่างชัดเจน
ในคู่มือการปฏิบัติงาน พร้อมทั้ง
ประชาสัมพันธ์ คู่มือหรือแนวทาง
ดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด และกำชับให้บุคลากร
ภายในมีการขออนุญาตในการยืม
ทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 
2. ควรระบุขั้นตอนและแนวทางใน
การขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ
ตามประเภทงานด้านต่างๆ ไว้อย่าง
ชัดเจน  
3. ควรกำหนดแนวทางในการกำกับ 
ดูแล และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการควรระบุไว้ในคู่มือ
การปฏิบัติงานอย่างชัดเจนและ
แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของ
การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่
อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 

1. จัดทำคู่มือการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ โดยระบ ุข ั ้นตอนและ
แนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการตามประเภทงานด้าน
ต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจน  
2. จ ัดทำค ู ่ม ือแนวปฏ ิบ ัต ิการ
จัดการร้องเร ียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่  
3. เผยแพร่คู ่มือ เพื่อให้บุคลากร
ทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
4.จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมบุคลากรของเทศบาล
ตำบลเขาโจด เพ ื ่อเสร ิมสร ้าง
วัฒนธรรมองค์กรสุจริต 
 

1. จัดทำคู่มือการใช้ทรัพย์สินของราชการ  
2. จัดทำคู่มือแนวปฏิบัติการจัดการร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่  
3. เผยแพร่คู ่มือ เพื ่อให้บุคลากรทราบและถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
4.จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากร
ของเทศบาลตำบลเขาโจด เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรสุจริต เมื่อวันที่ 6 กันยายน 2566 
 
- เผยแพร่คู่มือการใช้ทรัพย์สินของราชการ  
https://www.khaochot.go.th 
/index.php?content=news_detail&id=793 
- เผยแพร่คู่มือแนวปฏิบัติการจัดการร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่   
https://www.khaochot.go.th 
/index.php?content=news_detail&id=1076 
 

1. บุคลากรมีคู่มือ/แนว
ทางการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง 
ตามระเบียบ และถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด 
2. ไม ่ม ี เร ื ่องร ้องเร ียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน  
3. บ ุคลากรในหน่วยงานมี
ความตระหนักในการปฏิบัติ
หน้าที่เพื่อให้เกิดประโยชน์สุข
แก่ประชาชน ไม่กระทำการ
ขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือมี
ผลประโยชน์ทับซ้อน    
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หัวข้อการประเมิน 
ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดที่

ต้องพัฒนา/จะต้องแก้ไข 

มาตรการหรือกิจกรรมที่
ดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการ    
ข้อ I20 ข้อ I21 
และข้อ I23 (ต่อ)    

เผยแพร่ประมวลจริยธรรมสำหรับผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภาท้องถิ่นและเจ้าหน้าที่  
https://www.khaochot.go.th/ 
index.php?content=news_detail&id=973 
https://www.khaochot.go.th/ 
index.php?content=news_detail&id=972 
https://www.khaochot.go.th/ 
index.php?content=news_detail&id=971 
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หัวข้อการประเมิน ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดที่
ต้องพัฒนา/จะต้องแก้ไข 

มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการ
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ 8 การ
ปรับปรุงการ
ทำงาน  
ข้อ E11 ข้อ E12
และข้อ E14 

ควรนำเสนอผลงานที่แสดงให้เห็นถึง
การปรับปรุง การพัฒนาขั้นตอนการ
ดำเน ินงานของหน ่วยงาน โดย
สามารถสรุปจากรายงานผลการ
ดำเน ินงานประจำป ี  หร ื อจาก
มาตรการส ่งเสร ิมค ุณธรรมและ
ความโปร่งใส และการดำเนินการ
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร ่ ง ใส รวมถ ึ งสร ุปจาก
รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจ
ในการให้บร ิการ และควรนำไป
เผยแพร่ให้ประชาชนรับทราบใน
รูปแบบต่าง ๆ เช่น แผ่นพับ อินโฟ
กราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ ผ่าน
เครือข่ายสังคมออนไลน์ เป็นต้น  
และหน่วยงานควรเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมใน
การดำเน ินงานตามภารก ิจของ
หน ่วยงาน ผ ่านการดำเน ินการ 
โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ  

1. เผยแพร่ผลการดำเนินงาน
ประจำปีให้ประชาชนรับทราบใน
รูปแบบต่าง ๆ เช่น การประชุม
หมู่บ้านประชาสัมพันธ์ และเว็บไซต์  
2. การเปิดโอกาสให้บุคคล 
ภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน ผ่านการดำเนินการ 
โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ  

1. ดำเนินการเผยแพร่ผลการดำเนินงานประจำปีและ
ข้อมูลข่าวสารอื่นๆ ให้ประชาชนรับทราบ ผ่านการ
ประชุมหมู่บ้าน และเว็บไซต์  
2. จัดประชุมประชาคมแผนงาน/โครงการพัฒนา
ท้องถิ่น 
3. ได้จัดทำแบบสอบถามความพึงพอใจผู้มารับบรกิาร 
โดยทุกส่วนราชการนำข้อเสนอแนะจากการประเมิน
ความพึงพอใจ มาวิเคราะห์ และปรับปรุงการให้บริการ 
- เข้าร่วมประชุมประจำเดือนกับหมู่บ้าน 
https://www.khaochot.go.th 
/index.php?content= 
mod_gallery&gallery_id=381&Title 
- นำแผนงาน/โครงการ จากการประชาคมมาจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่น  
https://www.khaochot.go.th 
/index.php?content= 
news_detail&id=1095 
 

1. ประชาชนรับทราบข้อมูล
ข่าวสารได้งายและสะดวก 
1. ประชาชนมีความพึงพอใจต่อ
การปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
2. มีการนำแผนงาน/โครงการ
จากการประชาคม บรรจ ุ ใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
 
 
 

 
 
 

https://www.khaochot.go.th/
https://www.khaochot.go.th/
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หัวข้อการประเมิน ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดที่ต้อง
พัฒนา/จะต้องแก้ไข 

มาตรการหรือกิจกรรมที่
ดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

ตัวชี้วัดที่9 การ
เปิดเผยข้อมูล 
ข้อ O9 และ O24 

1. หน่วยงานต้องแสดงช่องทางที่สามารถ
เชื่อมโยงไปยังเครือข่ายสังคมออนไลน์บน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน ยกตัวอย่างเช่น 
Facebook, Twitter, Instagram เป็น
ต้น ทั้งนี้ ต้องเป็นเครือข่ายสังคมออนไลน์
ของจังหวัดหรือหน่วยงานนั้น ๆ ไม่ได้เป็น
เครือข่ายสังคมออนไลน์ของบุคคลใด
บุคคลหนึ่ง 
2. หน่วยงานต้องแสดงผลการจัดซื้อจัด
จ้างของหน่วยงานของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 มีข้อมูลรายละเอียดของรายงาน
ครบ 2 ข้อ 1) งบประมาณที่ใช้ในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 2) ปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ *หมายเหตุ หากไม่มีปัญหา 
อุปสรรค และข้อเสนอแนะ หน่วยงาน
ต้องระบุว่า “ไม่มี” โดยห้ามตัดหัวข้อ 
“ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

1. ปรับปรุงระบบสารสนเทศ โดย
ให้สามารถเชื่อมโยงไปยังเครือข่าย
สังคมออนไลน์บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน และปรับปรุงข้อมูล
อย่างสม่ำเสมอ 
2. ปร ับปร ุงข ้อม ูลสร ุปผลการ
จัดซื ้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
ร า ย เ ด ื อ น ใ ห ้ ค ร บ ถ ้ ว น ต า ม
องค์ประกอบ และแยกเป็นราย
เดือน 
 

1. ประชาชนสามารถเข้าถึงสื่อสังคมออนไลน์
ของหน่วยงาน ได้ง่ายและสะดวกยิ่งข้ึน 
2. สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พ ัสด ุ รายเด ือน ม ีข ้อม ูลครบถ ้วนตาม
องค์ประกอบ และเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน  
 

1.  พ ัฒนาเว ็บ ไซต ์ เทศบาล        
ให้สามารถเข้าถึงได้ไม่ซับซ้อน 
และอัพเดทข้อมูลอย่างครบถ้วน
เป็นปัจจุบัน 
2. จัดทำส ื ่อออนไลน์เพื ่อให้
ประชาชนสามารถเข้ามาดูผล
การปฏิบัติงานของเทศบาลผ่าน
ทางเว ็บไซต ์และ facebook 
ประชาสัมพันธ์ของเทศบาล 
3. เปิดช่องทางรับฟังความ
คิดเห็นผ่านทางเว็บไซต์ 
https://www.khaochot.go.th 
2. ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุรายเดือน  
ครบถ้วนตามองค์ประกอบ     
และเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน   

https://www.khaochot.go.th/
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เผยแพร่คู่มือการใช้ทรัพย์สินทางราชการ 
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เผยแพร่คู่มือเเนวปฏิบัติการจัดการร้องเรียนการทุจริตเเละประพฤติมิชอบ 
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ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เทศบาลตำบลเขาโจด 
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ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
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ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
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ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 

-12- 
 

 

โครงการเสริมสร้างคุณธรรม ผู้บริหาร พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำเเละพนักงานจ้าง 
 เทศบาลตำบลเขาโจด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ 2566 
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ประชุมประจำเดือนหมู่บ้านประจำเดือน ปี พ.ศ. 2566 
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2565 
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แผนการดำเนนิงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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เผยแพร่ข้อมูลจัดชื้อจัดจ้างของเทศบาลตำบลเขาโจด 
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ประกาศ เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) 
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รายงานผลการประเมินเเละรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
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รายงานข้อมูลสถิติการให้บริการประชาชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

(เดือนตุลาคม 2565 - กันยายน 2566) 
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รายงานผลการดำเนินการตามเเผนการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ท่ีอาจ

ก่อให้เกิดการทุจริตเเละประพฤติมิชอบของเทศบาลตำบลเขาโจด  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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ระบบขอรับบริการออนไลน์ (E-Service) ของเทศบาลตำบลเขาโจด 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


