
 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง 

การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

 

 

เทศบาลตำบลเขาโจด 

อำเภอศรีสวัสดิ์  จังหวัดกาญจนบุรี 

 

 



รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ของเทศบาลตำบลเขาโจด อำเภอศรีสวัสดิ์ จังหวัดกาญจนบุรี 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ลำดับ
ที ่

เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของ
ความเสี่ยง 

วิธีการในกาบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

1. ประเด็น 
 
การบริหารงานของหน่วยงาน 
และการปฏิบัติงานของบุคลากร 
 
 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 
 

1. ผ ู ้บร ิหารดำเน ินการตาม
นโยบายของตนเองแทรกแซง
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่   
ซึ่งอาจขัดต่อกฎระเบียบที่เกี่ยง
ข้อง 
 
2. บ ุคลากรของหน ่วยงาน
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ต า ม น โ ย บ า ย ข อ ง
ผู ้บริหาร โดยไม่มีกฎระเบียบ
รองรับ 
 
3. บุคลากรของหน่วยงานไม่ให้
ความสำคัญกับการปฏิบัติงาน
เอางานส่วนตัวมาทำที่ทำงาน
ขาดความรับต่อการปฏิบัติงาน 

 
 

ปานกลาง 

 
 

1 .  โ ค ร ง ก า ร ส ่ ง เ ส ร ิ ม ก า ร
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล
เพ่ือป้องกันการทุจริต 
 
 
2. มาตรการแสดงเจตนารมณ์ใน
การนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการ
บริหารงานของผู้บริหารด้วยการ
จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
 
 
3. มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติ
ก า รป ้ อ งก ั น ก ารท ุ จ ร ิ ต เ พ่ื อ
ยกระด ับค ุณธรรมและความ
โปร่งใส 
 
 
4 .  ม า ต ร ก า ร ส ่ ง เ ส ร ิ ม ก า ร
ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม
ของเทศบาลตำบลเขาโจด 

(/) ดำเนินการแล้ว ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ดังนี้ 
1. ดำเนินการภายใต้โครงการให้
ความรู้เรื่องคุณธรรมและจริยธรรมแก่
บุคลากรของเทศบาลตำบลเขาโจด 
 
 
2. ประกาศเจตจำนงสุจริต เสริมสร้าง
ค ุณธรรม และความโปร่งใสในการ
บริหารงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 เพ่ือเป็นการยึดถือเป็นแนวทาง
ปฏิบัติราชการ สร้างมาตรฐานที่ดีใน
การปฏ ิ บ ั ต ิ ง านอย ่ า ง โปร ่ ง ใ ส มี
ประสิทธิภาพ 
 
3. ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัต ิการ
ป ้องก ันการท ุ จร ิ ต เพ ื ่ อยกระดั บ
ค ุณธรรมและความโปร ่ ง ใ สขอ ง
เทศบาลตำบลเขาโจด (พ.ศ. 2566 – 
2570)  
      
4. จัดทำมาตรการประมวลจริยธรรม  
ประกอบด้วย 
-ประมวลจริยธรรมของผู้บริหาร 
-ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
-ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วน
ท้องถิ่น        

 



ลำดับ
ที ่

เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของ
ความเสี่ยง 

วิธีการในกาบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

2. ประเด็น 
 
การอน ุ ม ั ต ิ  อน ุญาต  ตาม
พระราชบ ัญญ ัต ิการอำนวย
ความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ 
 
 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 
 

ม ีการใช ้ตำแหน ่งหน ้าท ี ่ ไป
แสวงหาผลประโยชน์ในการ
อนุมัติอนุญาตต่างๆ 

 
 

ปานกลาง 

 
 

1.ประกาศนโยบาย  No Gift 
Polcy 
2. การสร้างวัฒนธรรม No Gift 
Polcy 
3. จ ัดทำค ู ่ม ือการให ้บร ิการ
ประชาชน 
4. มาตรการป้องกันการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับ
ผลประ โ ยชน ์ ส ่ ว น ร ่ ว มขอ ง
เทศบาลตำบลเขาโจด 

(/) ดำเนินการแล้ว ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ดังนี้ 
1. ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No 
Gift Polcy ป ร ะก าศ  ณ  ว ั นท ี ่  6 
ธ ั น ว าคม  2566  และ เ ผ ยแพร่
ประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็บไซต์ 
2. การสร้างวัฒนธรรม No Gift Polcy 
ดำเนินโครงการ โดยมีบุคลากรในสังกัด
เทศบาลตำบลเขาโจด จำนวน 55 คน
เข ้าร ่วมโครงการด ังกล ่าวเพ ื ่อให้
บ ุคลากรร ับทราบแนวทาง Dos & 
Don’ts  
3. จัดทำคู่มือการให้บริการประชาชน 
ประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็บไซต์หลัก
ของเทศบาลตำบลเขาโจด 
4. ประกาศมาตรการป ้องก ันการ
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับ
ผลประโยชน์ส ่วนรวมของเทศบาล
ตำบลเขาโจดประชาสัมพันธ์ผ่านทาง
เว็บไซต์ 
 
 
 
 

3. ประเด็น 
 
การบริหารการเงินงบประมาณ 
การจัดซื ้อจ ัดจ้างการบริหาร
พ ัสด ุ  และการใช ้ประโยชน์
ทรัพย์สินของทางราชการ 

 
 

ปานกลาง 

 
 

1. มาตรการควบค ุมการเบิก
จ ่ า ย เ ง ิ น ต า ม ข ้ อ บ ั ญ ญ ั ติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี 

(/) ดำเนินการแล้ว ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ดังนี้ 
1.1 จัดทำทะเบียนคุมเงินรายจ่ายของ
เทศบาลตำบลเขาโจดให้เป็นแนวทาง
เดียวกันและสอดคล้องกับการ
ปฏิบัติงานระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น e-laas  
 



ลำดับ
ที ่

เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของ
ความเสี่ยง 

วิธีการในกาบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

  
 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 
1 .  ก า ร บ ร ิ ห า ร ก า ร เ งิ น
งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง 
การจัดหาพัสดุ ไม่เป็นไปตาม
ระเบ ียบที ่ เก ี ่ยวข ้องหร ือไม่
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ หรือใช้
เงินไม่เกิดประโยชน์ กับราชการ 
–  ก า ร เปล ี ่ ย นแปลง ในข้ อ
กฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่ง
การฯ อยู่ตลอดเวลา 
2. นำทรัพย์สินของทางราชการ
ไปใช้ประโยชน์ส่วนตน 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. ก ิจกรรมว ิ เคราะห ์ผลการ
จัดซื้อจัดจ้างประจำปี 
 
 
3. มาตรการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนของหน่วยงาน 
 
 
 
 
4. มาตรการเสร ิมสร ้างความ
โปร่งใสในการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

1.2 จัดประชุมบุคลากรทุกสำนัก/กอง
ฝ่าย เพื ่อติดตามความก้าวหน้าการ
เบิกจ่ายงบประมาณของเทศบาลตำบล
เขาโจด ให ้ความร ู ้ความเข ้าใจการ
ปฏิบัติงานทำให้เกิดความคุ้มค่าและมี
ประสิทธิภาพลดข้อผิดพลาดในการ
เ บ ิ ก จ ่ า ย เ ง ิ น ต า ม เ ท ศ บ ั ญ ญ ั ติ
งบประมาณรายจ ่ายประจำป ีและ
ดำเนินงานตามขั ้นตอนของระเบียบ 
ประกาศกระทรวงมหาดไทยและ
หนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง 
 
2.1 ดำเนินการรายงานความก้าวหน้า
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
ประจำปี พ.ศ. 2567 
 
3.1 ประกาศมาตรการป้องกันการ
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับ
ผลประโยชน์ส ่วนรวมของเทศบาล
ตำบลเขาโจดประชาส ัมพ ันธ ์ทาง
เว็บไซต์หลักเทศบาลตำบลเขาโจด 
 
4.1 จัดทำประกาศแนวทางปฏิบัติ/
ระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
การยืมทรัพย์สินของราชการกฎหมาย 
โดยกำหนดขั้นตอนปฏิบัติที ่ชัดเจน มี
แบบการขออนุญาต/การอนุมัติยืมที่มี
ร ู ป แบบท ี ่ ส ะดวก  เป ิ ด เ ผยและ
ตรวจสอบได้ทั้งกรณีการยืมของบุคคล
ภายในและบุคคลภายนอก 
4.2 จัดทำคู่มือเกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติ
เกี ่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
การยืมทรัพย์สินของราชการ 
 
 
 



ลำดับ
ที ่

เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของ
ความเสี่ยง 

วิธีการในกาบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 
1 .  ก า ร บ ร ิ ห า ร ก า ร เ งิ น
งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง 
การจัดหาพัสดุ ไม่เป็นไปตาม
ระเบ ียบที ่ เก ี ่ยวข ้องหร ือไม่
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ หรือใช้
เงินไม่เกิดประโยชน์ กับราชการ 
–  ก า ร เปล ี ่ ย นแปลง ในข้ อ
กฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่ง
การฯ อยู่ตลอดเวลา 
2. นำทรัพย์สินของทางราชการ
ไปใช้ประโยชน์ส่วนตน 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. ก ิจกรรมว ิ เคราะห ์ผลการ
จัดซื้อจัดจ้างประจำปี 
 
 
3. มาตรการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนของหน่วยงาน 
 
 
 
 
4. มาตรการเสร ิมสร ้างความ
โปร่งใสในการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

4.3 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แนวทาง
ปฏิบัติ/ระเบียบการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ การย ืมทร ัพย ์ส ินแผนผัง
ขั้นตอนในการดำเนินการให้บุคลากร
และประชาชนได้รับทราบทางช่องทาง
ต่างๆ 
 
 
 
 
2.1 ดำเนินการรายงานความก้าวหน้า
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
ประจำปี พ.ศ. 2567 
 
3.1 ประกาศมาตรการป้องกันการ
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับ
ผลประโยชน์ส ่วนรวมของเทศบาล
ตำบลเขาโจดประชาส ัมพ ันธ ์ทาง
เว็บไซต์หลักเทศบาลตำบลเขาโจด 
 
4.1 จัดทำประกาศแนวทางปฏิบัติ/
ระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
การยืมทรัพย์สินของราชการกฎหมาย 
โดยกำหนดขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มี
แบบการขออนุญาต/การอนุมัติยืมที่มี
ร ู ป แบบท ี ่ ส ะดวก  เป ิ ด เ ผยและ
ตรวจสอบได้ทั้งกรณีการยืมของบุคคล
ภายในและบุคคลภายนอก 
4.2 จัดทำคู่มือเกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติ
เกี ่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
การยืมทรัพย์สินของราชการ 
 
 
 

4. ประเด็น 
 
การให้บริการสาธารณะ/บริการ
ประชาชน 
 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 
 
1. ไม่ให้บริการแก่ประชาชน
ตามลำด ับ อ ันเน ื ่องมาจาก
ความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือการ
ให้ส ิทธ ิพิเศษแก่คนบางกลุ่ม
หรือมีการติดสินบนเพื่อให้ได้คิว
เร็วขึ้น 

ต่ำ มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ต่อสาธารณะ 

(/) ดำเนินการแล้ว ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ดังนี้ 
1. ประกาศ เรื ่องมาตรการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ 
 
2. ประกาศ เรื่อง มาตรการตรวจสอบ
การใช้ดุลยพินิจ มีเจตนารมณ์ในการ
ดำเนินงานของเทศบาลตำบลเขาโจด 
มีความโปร่งใสเป็นธรรม ปราศจากการ
แทรกแซงใดๆที ่ทำให้ขาดความเป็น
กลางรักษาไว้ซึ่งประโยชน์ส่วนรวม 
 
3. ประกาศ เรื ่อง มาตรการป้องกัน
การให ้หร ือร ับส ินบนเพ ื ่อให ้การ
ดำเนินงานเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
และภารก ิจอ ื ่น เป ็นไปด ้วยความ
โปร่งใสตรวจสอบได้ และป้องกันการ
ให ้ส ินบน เทศบาลตำบลเขาโจด         
จึงกำหนดมาตรการป้องกันการให้หรือ
ร ับสินบน เพื ่อให้บ ุคลากรเทศบาล
ตำบลเขาโจดถือปฏิบัติ  

 

 

 


