
รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เทศบาลตำบลเขาโจด อำเภอศรีสวัสดิ์ จังหวัดกาญจนบุรี 
 

1. มาตรการแก้ไขแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) 
  

มาตรการ/กิจกรรม 
 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ
ของการดำเนินการ 

1. ปรับปรุงการปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการของเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานให้เป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลากำหนด 
 
 

1. จัดทำ ทบทวน ปรับปรุงคู่มือแนว
ทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตาม
อำนาจหน้าที่สำหรับเจ้าหน้าที่หรือ
พนักงานตำแหน่งต่างๆ กำหนดวิธีการ
ขั้นตอนการปฏิบัติและเผยแพร่ให้
สาธารณชนรับทราบ 
2. ทบทวน ปรับปรุง คู่มือหรือแนว
ทางการขอรับบริการสำหรับผู้มาติดต่อ
ตามภารกิจของงานบริการกำหนด
วิธีการข้ันตอนการให้บริการหรือการ
ติดต่อและเผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ 
3. เพิ่มช่องทางการให้บริการ           
E-Service ในการให้บริการประชาชน 

ทุกกอง 
 

ปีงบประมาณ  
2568 

1.เทศบาลตำบลเขาโจดได้จัดประชุม
ชี้แจงแนวทางการปฏิบัติงาน การ
บริการประชาชน และคู่มือปฏิบัติงาน
ให้เจ้าหน้าที่ทุกคนได้ทราบและถือ
ปฏิบัติ และดำเนินการให้เป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนด 
2. เผยแพร่ข้อมูล เว็ปไซต์ 
https://khaochot.go.th/ 
- คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติของ
เจ้าหน้าที่ 
- คู่มือหรือแนวทางการขอรับบริการ
สำหรับผู้มาติดต่อ 
- การให้บริการ E-Service 
 
 
 
 

1. เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
ปฏิบัติงานในการให้บริการ
เป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่กำหนด 
2. ประชาชนผู้รับบริการเข้าใจ
ถึงข้ันตอนระยะเวลาตาม
กระบวนงานที่กำหนด 
3. ประชาชนที่ติดต่อได้รับ
บริการที่สะดวกและรวดเร็ว 

https://khaochot.go.th/


มาตรการ/กิจกรรม 
 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ
ของการดำเนินการ 

2. การเพิ่มประสิทธิภาพการ
จัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหาพัสดุ 
และการตรวจรับพัสดุให้มี
ความโปร่งใสตรวจสอบได้ ไม่
เอื้อประโยชน์ต่อ
ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง 
-งานพัสดุต้องจัดทำแผนการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือแผนจัดหา
พัสดุ 
-เปิดโอกาสให้มีการแข่งขัน
ราคาอย่างเท่าเทียมและและ
เป็นธรรม 

งานพัสดุจัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
พร้อมทั้งเผยแพร่กระบวนการจัดซื้อจัด
จ้าง/การจัดหาพัสดุให้ครบตาม
องค์ประกอบโดยเปิดเผยข้อมูลการ
จัดซื้อจัดจ้าง/จัดหาพัสดุเป็นรายเดือน/
รายปี เพ่ือแสดงถึงความโปร่งใสและ
ประชาสัมพันธ์สร้างความเข้าใจให้แก่
บุคลากรภายในและบุคลากรภายนอก 
 
 

กองคลัง 
 

ปีงบประมาณ 
2568 

งานพัสดุ กองคลัง เทศบาลตำบลเขา
โจด ได้ดำเนินการจัดทำแผนการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือแผนจัดหาพัสดุ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 โดยสามารถ
ตรวจสอบได้จาก 
https://khaochot.go.th/ 
-รายการประกาศแผนจัดซื้อจัดจ้าง 

1.เจ้าหน้าที่ ประชาชน ผู้รับ
จ้างทราบข้อมูลและสามารถ
ตรวจสอบข้อมูลเกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างของเทศบาล 
2.ไม่มีข้อร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ 

3.สร้างการรับรู้เกี่ยวกับการ
ขอใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการและกำหนดแนวปฏิบัติ
ในการใช้ทรัพย์สินราชการที่
ถูกต้องตามระเบียบกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

จัดทำมาตราการป้องกันการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการและแนวทางปฏิบัติการ
ย ืมทร ัพย ์ส ินของทางราชการและ
ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรภายในทราบ
และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
 
 
 
 
 
 
 

ทุกกอง 
 
 

ปีงบประมาณ 
2568 

 

1.จัดทำแนวทางข้ันตอนการขอ
อนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของราชการ
ไปใช้ปฏิบัติงานในหน่วยงาน 
2.จัดฝึกอบรมโครงการป้องกันการ
ทุจริตของเทศบาลตำบลเขาโจด 
3.จัดทำคู่มือและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ
การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
4.เผยแพร่ข้อมูลผ่านทางเว็ปไซต์
เทศบาล https://khaochot.go.th/ 

1.บุคลากรในหน่วยงานและ
บุคลากรภายนอกทราบถึง
ขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืม
ทรัพย์สินของราชการไปใช้
ปฏิบัติงานในหน่วยงานได้อย่าง
ถูกต้อง 
2.เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมี
ความรู้ความเข้าใจในการ
ป้องกันการทุจริตและหลักการ
ปฏิบัติที่ถูกต้อง 

https://khaochot.go.th/
https://khaochot.go.th/


2. มาตรการแก้ไขแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) 
  

มาตรการ/กิจกรรม 
 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ
ของการดำเนินการ 

1. ปรับปรุงวิธีการและข้ันตอน
การใช้งานระบบการให้บริการ
ออนไลน์ (E-Service) ให้
บุคคลภายนอกได้รับทราบ
อย่างถั่วถึง 
 
 

1.มอบหมายผู้รับผิดชอบดำเนินการ
จัดทำ ทบทวน ปรับปรุงข้อมูลการ
ดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่เพ่ือ
เปิดเผยข้อมูลบนเว็ปไซต์หลักของ
หน่วยงานเทศบาลตำบลเขาโจด 
2.พัฒนาระบบการให้บริการออนไลน์ 
(E-Service) ที่เป็นงานบริการหลักของ
หน่วยงาน และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
การให้บริการผ่านระบบ (E-Service) 
ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบอย่างทั่วถึง 
3.ชี้แจงข้อมูลให้สมาชิกสภา ผู้นำ
หมู่บ้านทราบ เพ่ือประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนในพื้นท่ีได้รับทราบถึงช่องทาง
ให้บริการผ่านระบบ (E-Service) 

ทุกกอง 
 

ปีงบประมาณ  
2568 

1.เทศบาลตำบลเขาโจด ดำเนินการ
เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารผ่านช่องทางที่หลากหลายและ
อำนวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน
แก่ผู้ใช้บริการ 
2.ชี้แจงข้อมูลให้สมาชิกสภา ผู้นำ
หมู่บ้าน ในการประชุมสภาเทศบาล
เพ่ือให้สมาชิก ผู้นำหมู่บ้าน 
ประชาสัมพันธ์ทางหอกระจายข่าว ให้
ประชาชนในพื้นท่ีได้รับทราบถึงช่อง
ทางการให้บริการผ่านระบบ (E-
Service) 
3.ลงข้อมูลในเว็ปไซต์ของหน่วยงาน
เทศบาลตำบลเขาโจด
https://khaochot.go.th/ 
 
 
 
 
 
 
 

1.บุคคลภายนอก/ประชาชนมี
ส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น 
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานเพื่อให้เกิดความ
โปร่งใส 
3.ลดขั้นตอนในการขอรับ
บริการ ผู้รับบริการมีความ
สะดวกมากยิ่งข้ึน 

https://khaochot.go.th/


มาตรการ/กิจกรรม 
 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ
ของการดำเนินการ 

2. ปรับปรุงวิธีการและข้ันตอน
การดำเนินงานให้บริการ
หน่วยงานควรมีการปรับปรุง
วิธีการและข้ันตอนการ
ดำเนินงาน/การให้บริการดีขึ้น 
และเพิ่มความรวดเร็ว 
 

1.ดำเนินการปรับปรุงวิธีการและ
ขั้นตอนการดำเนินงาน/การให้บริการดี
ขึ้น และเพ่ิมความรวดเร็ว ดังนี้ 
1.1 จัดทำและเผยแพร่คู่มือการ
ปฏิบัติงานและเผยแพร่ให้ประชาชน
ทราบ 
1.2กำหนดให้ตรวจสอบ ปรับปรุง
ขั้นตอนการปฏิบัติงานในคู่มือการ
ปฏิบัติงานให้ถูกต้อง ครบถ้วน ทันสมัย 
1.3กำหนดมาตรการส่งเสริมให้นำ
เทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงานการ
ให้บริการประชาชน 
 
 

ทุกกอง 
 

ปีงบประมาณ 
2568 

เทศบาลตำบลเขาโจด ได้ดำเนินการ
ปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการ
ดำเนินงาน/การให้บริการดีขึ้น และ
เพ่ิมความรวดเร็ว ดังนี้ 
1.จัดทำและเผยแพร่คู่มือการ
ปฏิบัติงานและเผยแพร่ให้ประชาชน
ทราบ 
2.กำหนดให้มีการตรวจสอบปรับปรุง
ขั้นตอนการปฏิบัติงานในคู่มือการ
ปฏิบัติงานให้ถูกต้อง ครบถ้วน 
ทันสมัย 
3.กำหนดมาตรการส่งเสริมให้นำ
เทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงานการ
ให้บริการประชาชน 
4.ลงข้อมูลในเว็ปไซต์ของหน่วยงาน
เทศบาลตำบลเขาโจด
https://khaochot.go.th/ 

1.บุคลากรผู้ปฏิบัติงานมีความ
เข้าใจในการให้บริการ
ประชาชนอย่างเท่าเทียมกัน 
2.ประชาชนผู้รับบริการมีความ
เข้าใจถึงขั้นตอนระยะเวลาการ
จัดเตรียมเอกสารในการเข้ารบ
บริการกับเจ้าหน้าที่ซึ่งจะลด
การเสียเวลาของประชาชนผู้มา
รับบริการ 

 

 

 

 

 

https://khaochot.go.th/


3. มาตรการแก้ไขแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
  

มาตรการ/กิจกรรม 
 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ
ของการดำเนินการ 

1.รายงานแผนและ
ความก้าวหน้าในการ
ดำเนินงานและการใช้
งบประมาณประจำปี 
 
 

งานแผนงานและงบประมาณ สำนัก
ปลัดเทศบาล ดำเนินการรายงาน
แผนการดำเนินงานของหน่วยงาน เพ่ือ
รายงานต่อคณะกรรมการติดตาม
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล สมาชิก
สภาเทศบาล และจัดประชุมบุคลากรใน
หน่วยงานเพื่อชี้แจงประชาสัมพันธ์ผล
การดำเนินงานตามแผนการดำเนินงาน
ประจำปี ดังนี้ 
1.รายงานแผนการดำเนินงานตาม
ภารกิจของหน่วยงานประจำปีที่มี
รายละเอียดประกอบด้วย 
1)โครงการกิจกรรม 
2)ผลผลิตของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
3)ระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 
2.รายงานผลความก้าวหน้าในการ
ดำเนินงานตามแผนการดำเนินงาน
ประจำปี (รอบ 6 เดือน) ที่มีเนื้อหาหรือ
รายละเอียดความก้าวหน้า 
ประกอบด้วย 

งานแผนงาน
และ

งบประมาณ 
สำนัก

ปลัดเทศบาล 
 

ปีงบประมาณ  
2568 

เทศบาลตำบลเขาโจด ดำเนินการ 
รายงานแผนการดำเนินงานของ
หน่วยงาน ดังนี้ 
-รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณต่อ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาล 
-รายงานให้นายกเทศมนตรีตำบล
หวายเหนียวทราบ 
-รายงานสมาชิกสภาเทศบาลตำบลเขา
โจด 
-ประชุมบุคลากรของหน่วยงาน 
ประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงานตาม
แผนการดำเนินงานประจำปี ข้อมูล
ประกอบด้วย 
1)ผลการดำเนินงานของแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 
2)ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้
ดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
โดยสามารถตรวจสอบได้จากเว็ปไซต์
ของหน่วยงานเทศบาลตำบลเขาโจด  
https://khaochot.go.th/ 
 

1.ดำเนินการรายงานผลการใช้
จ่ายงบประมาณประจำปีตาม
ระเบียบกำหนด 
2.ผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล คณะกรรมการฯ 
บุคลากรของหน่วยงานและ
ประชาชน ทราบข้อมูลแผนการ
ดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงานประจำปี ได้แก่ 
-ผลการดำเนินงานของแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 
-ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้
ดำเนินงานแต่ละโครงการ/
กิจกรรม 

https://khaochot.go.th/


มาตรการ/กิจกรรม 
 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ
ของการดำเนินการ 

1) ผลการดำเนินงานของแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 
2)ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้
ดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 

 
 
 

2. แสดงการดำเนินกิจกรรมที่
มีวัตถุประสงค์เพื่อปลูก
จิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรม
ให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการ
รับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

1.จัดทำโครงการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมสำหรับผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล พนักงานเทศบาลและพนักงาน
จ้างของเทศบาลตำบลเขาโจด ประจำปี 
2.ประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ No Gift Policy 
 

สำนักปลัด 
เทศบาล 

 

ปีงบประมาณ 
2568 

1.งานการเจ้าหน้าที่ สำนัก
ปลัดเทศบาล ดำเนินการจัดทำ
โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
สำหรับผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้าง โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือให้บุคลากรสามารถนำความรู้ มา
เป็นแนวทางในการปฏิบัติราชการ 
2.เทศบาลตำบลเขาโจดไดป้ระกาศ
นโยบายการไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
No Gift Policy 
3.โดยสามารถตรวจสอบข้อมูลในเว็ป
ไซต์ของหน่วยงานเทศบาลตำบลเขา
โจด https://khaochot.go.th/ 

1.ในปีงบประมาณ 2568 ไม่
ปรากฎว่าบุคคลากรใน
หน่วยงานของเทศบาลตำบล
เขาโจด กระทำการฝ่าฝืนไม่
เป็นไปตามแนวทางตามแบบ
รายงานการดำเนินการรับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ No Gift 
Policy 
2.เผยแพร่ข้อมูลในเว็ปไซต์ของ
หน่วยงานเทศบาลตำบลเขา
โจด 
https://khaochot.go.th/ 
3.ไม่มีข้อร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติชอบของ
เจ้าหน้าที่ 

 

 
 

 

https://khaochot.go.th/
https://khaochot.go.th/

