


รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.2566 – 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 12 เดือน 
ของเทศบาลตำบลเขาโจด  อำเภอศรีสวัสดิ์  จังหวัดกาญจนบุรี  

 

ลำดับ โครงการหรือกิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
เบิกจ่าย 
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน 
ช่วงระยะเวลา หมายเหต ุรอ

รายงาน 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ดำเนินการได ้

1. โครงการเสริมสร้างค่านิยมต่อตา้นการทุจริต ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    1 ตุลาคม 67 
- 

30 กันยายน 68 

 

2. โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ดา้นการต่อต้านการทุจริต ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    1 ตุลาคม 67 
- 

31 ธันวาคม 68 

 

3 โครงการบุคลากรตน้แบบ ด้าน “บริการเป็นเลิศ” ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    1 กันยายน 68 
- 

30 กันยายน 68 

 

4. โครงการเผยแพร่ประชาสัมพนัธค์วามรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่
เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น 
ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิน่ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    1 กันยายน 68 
- 

30 กันยายน 68 

 

5. กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ทำ
คุณประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรมของเทศบาลตำบลเขาโจด 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    1 กันยายน 68 
- 

30 กันยายน 68 

 

6. โครงการพัฒนาความรู้ดา้นกฎหมายและระเบยีบที่เก่ียวข้องกับการ
ปฏิบัติงานสำหรับบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและ
สมาชิกสภาท้องถิ่น 

20,000 0     1 ตุลาคม 67 
- 

30 กันยายน 68 
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ลำดับ โครงการหรือกิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
เบิกจ่าย 
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน 
ช่วงระยะเวลา หมายเหต ุรอ

รายงาน 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ดำเนินการได ้

7. มาตรการ NO Gift Policy ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    
 

1 ตุลาคม 67 
- 

31 ธันวาคม 68 

 

8. มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมใช้ในการ
บริหารงานของผู้บริหารเทศบาลตำบลเขาโจดด้วยการจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    13 มี.ค.68  

9. โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มตี่อการให้บริการของ
เทศบาลตำบลเขาโจด 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    1 ตุลาคม 67 
- 

31 ธันวาคม 68 

 

10. โครงการจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัตงิานสำหรับเจ้าหน้าที่
เทศบาลตำบลเขาโจด 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    1 ตุลาคม 67 
- 

31 ธันวาคม 68 

 

11. มาตรการปรับปรุงและพฒันาศนูย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารแก่ประชาชน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    1 ตุลาคม 67 
- 

31 ธันวาคม 68 

 

12. มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคณุธรรม
และความโปร่งใส 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    1 ตุลาคม 67 
- 

31 ธันวาคม 68 

 

13. มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    1 ตุลาคม 67 
- 

31 ธันวาคม 68 
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ลำดับ โครงการหรือกิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
เบิกจ่าย 
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน 
ช่วงระยะเวลา หมายเหต ุรอ

รายงาน 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ดำเนินการได ้

14. กิจกรรมการประเมินผลการปฏบิัติราชการของเทศบาลตำบลเขาโจด ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    1 ตุลาคม 67 
- 

31 ธันวาคม 68 

 

15. มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลตำบลเขาโจด ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    1 ตุลาคม 67 
- 

31 ธันวาคม 68 

 

16. มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับการ
ทุจริตของเทศบาลตำบลเขาโจด 

30,000 18,000     1 ตุลาคม 67 
- 

31 ธันวาคม 68 

 

17. มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการ
ทุจริตของเทศบาลตำบลเขาโจด 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    1 ตุลาคม 67 
- 

31 ธันวาคม 68 
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สรุปผลการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
  1. แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มีโครงการ/กิจกรรม / มาตรการ จำนวน  17 โครงการ 
  2. รอการรายงาน  0 โครงการ 
  3. อยู่ระหว่างดำเนินการ  0 โครงการ 
  4. ดำเนินการแล้วเสร็จ  16 โครงการ 
  5. ไม่สามารถดำเนินการได้ 1  โครงการ 
  6. เบิกจ่ายงบประมาณ 0.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 0.00 
  7. มีการนำแผนฯ ไปปฏิบัติ  ระดับ (มาก)  คิดเป็นร้อยละ   100 
  ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ/แนวทางการแก้ไข 
  ปัญหาและอุปสรรค 
  1. บุคลากรในหน่วยงานยังขาดความรู้ ความเข้าใจในการจัดทำโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป้องกันการทุจริต 
  2. ยังขาดเจ้าหน้าที่รับผิดชอบในการดำเนินงานจัดทำแผนป้องกันการทุจริต 
  3. การปลูกจิตสำนึกของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างต้องใช้
กระบวนการให้ความรู้กระตุ้นอย่างต่อเนื่อง ซึ่งต้องอาศัยระยะเวลาในการกล่อมเกลาทำให้ผลการดำเนินงานที่
รูปธรรมไม่ชัดเจน  
  4. ภาคประชาชนยังขาดความเข้าใจในบทบาทในการตรวจสอบ โดยเห็นว่าการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต เป็นหน้าที่ของภาครัฐเท่านั้น  
  5. การจัดทำกิจกรรมหรือแผนงานบางอย่างเป็นการเพ่ิมภาระของการปฏิบัติงานประจำ
ประกอบกับภารกิจ หน้าที่ขององค์กรปกครองท้องถิ่นที่มีอยู่รอบด้าน แต่บุคลากรปฏิบัติงานมีน้อย ทำให้การ
จัดทำแผนและ ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการฯยังไม่มีประสิทธิภาพเท่าท่ีควร  
  6. บุคลากรในหน่วยงานไม่ให้ความสนใจไม่เล็งเห็นความสำคัญของการจัดทำตัวชี้วัด 
  7. ยังขาดงบประมาณสนับสนุนในการดำเนินการอย่างพอ ข้อเสนอแนะในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  
  ข้อเสนอแนะ/แนวทางการแก้ไข 
  1. เห็นควรแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบการดำเนินการจัดทำแผนป้องกันการทุจริต 
  2 ผู้บริหารให้ความสำคัญกับการจัดทำแผนป้องกันการทุจริตและบุคลการที ่มีคุณภาพ
สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ความรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้การดำเนินงานขององค์กรบรรลุ
เป้าหมายที่กำหนดไว้ 
  3 เห็นควรส่งเสริมและเปิดโอกาสให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง แสดง
ความคิดเห็นปัญหา อุปสรรค ความต้องการในการปฏิบัติการเพื่อสามารถนำมาปรับปรุง และพัฒนาองค์กรได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
  4. เห็นควรสนับสนุนงบประมาณในการดำเนินการอย่างพอ ข้อเสนอแนะในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  
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