
 

 

 

 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบคุคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 
 
 
 

เทศบาลตำบลเขาโจด 
อำเภอศรีสวัสดิ ์ จังหวัดกาญจนบุรี 
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ประเด็นยุทธศาสตร์   

1. การสรา้งวัฒนธรรมองค์กรให้ทำงานแบบมีส่วนร่วม การทำงานเปน็ทีม       
และมีการบูรณาการร่วมกัน 

2. มีการวางแผนและบริหารกำลังคนสอดคล้องกับภารกิจและความจำเป็นของ
ส่วนราชการทั้งในปัจจุบันและอนาคต  

3. ส่งเสริมสวัสดิการและสิ่งอำนวยความสะดวกเพิ่มเติมทีไ่ม่ใช่สวัสดิการภาค
บังคับตามกฎหมาย 

4. มีระบบการบริหารผลงานที่เน้นประสทิธิภาพ ประสทิธิผล และความคุ้มค่า 
5. มีความโปร่งใสในทุกกระบวนการ ของการบริหารทรพัยากรบุคคล 
6. สนับสนุนให้ข้าราชการ มีการพัฒนาความรูอ้ย่างตอ่เนื่อง มีการแบง่ปัน 

แลกเปลี่ยนขอ้มูลความรู้และพัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรแห่งการเรยีนรู้ 
7. มีการนำเทคโนโลยสีารสนเทศมาใช้ในกิจกรรมและกระบวนการบรหิาร 

ทรัพยากรบุคคลเพื่อปรบัปรุงการบริหารและการบริการ 
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
เทศบาลตำบลเขาโจด  อำเภอศรีสวัสดิ ์ จังหวัดกาญจนบุรี 

 
1.การสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้ทำงานแบบมีส่วนร่วม การทำงานเป็นทีม และมีการ บูรณาการร่วมกัน 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร  

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะโครงการ ผลการดำเนินการ 
แต่ละโครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา 
(ระบุเป็น /ว/ด/ป ที่
เริมและสิ้นสุดการ

ดำเนินการ) 

ยังไม่ได้ 
ดำเนินการ 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

1.1 ประชุมพนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 

 ✓ 
 

- ประชุมเพ่ือวางแผนการดำเนิน
ของเทศบาล 
- ติดตามผลการดำเนินงาน
ประจำเดือน 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 
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2. มีการวางแผนและบริหารกำลังคนสอดคล้องกับภารกิจและความจำเป็นของส่วนราชการ ทั้งในปัจจุบันและอนาคต 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร  

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะโครงการ ผลการดำเนินการแต่ละโครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา 
(ระบุเป็น /ว/ด/ป ที่
เริมและสิ้นสุดการ

ดำเนินการ) 

ยังไม่ได้ 
ดำเนินการ 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

2.1 การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี  
(พ.ศ.2567 – 2569) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

✓ 
 

1. ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 มี
การดำเนินการขอความเห็นขอบ
ตามมติ ก.ท.จ.กาญจนบุรี ในการ
ประชุมครั้งที่ 13/2567 เมื่อ
วันที่ 27 พฤศจิกายน 2567 
เพ่ือปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
เนื่องจากจำนวนเจ้าหน้าที่ไม่
เพียงพอต่อการปฏิบัติงานและ
ให้บริการประชาชน จำนวน 1 
ตำแหน่ง 1 อัตรา 
ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ 
สังกัก กองคลัง 
1) ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  
  

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 
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2. มีการวางแผนและบริหารกำลังคนสอดคล้องกับภารกิจและความจำเป็นของส่วนราชการ ทั้งในปัจจุบันและอนาคต (ต่อ) 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร  

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะโครงการ ผลการดำเนินการแต่ละโครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา 
(ระบุเป็น /ว/ด/ป ที่
เริมและสิ้นสุดการ

ดำเนินการ) 

ยังไม่ได้ 
ดำเนินการ 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

2.2 ปรับปรุงข้อมูลในระบบศูนย์ข้อมูล
บุคลากรแห่งชาติ (LHR) 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

1. บันทึก ปรับปรุงข้อมูล 
อัตรากำลัง เงินเดือน 
ค่าใช้จ่ายตามมาตรา 35 แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลของพนักงาน
เทศบาล พนักงานครู 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างให้
เป็นปัจจุบันและรายงานทุกเดือน 
 

 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 
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2. มีการวางแผนและบริหารกำลังคนสอดคล้องกับภารกิจและความจำเป็นของส่วนราชการ ทั้งในปัจจุบันและอนาคต (ต่อ) 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร  

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะโครงการ ผลการดำเนินการแต่ละโครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา 
(ระบุเป็น /ว/ด/ป ที่
เริมและสิ้นสุดการ

ดำเนินการ) 

ยังไม่ได้ 
ดำเนินการ 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

2.3 การสรรหาบุคลากรเพื่อปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 

 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

1. รายงานตำแหน่งว่างสาย
บริหารให้กับท้องถิ่นจังหวัด
กาญจนนบุรี ทราบ เพ่ือ
ดำเนินการ 
1. โอน (ย้าย) พนักงานเทศบาล 
ตำแหน่ง เจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได้ชำนาญงาน ไปดำรง
ตำแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุ   
ชำนาญงาน สังกัดสำนักงาน
เทศบาลเมืองกาญจนบุรี จังหวัด
กาญจนบุรี 
เมื่อวันที่ 1 พฤศจิกายน 2567 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 
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3.ส่งเสริมสวัสดิการและสิ่งอำนวยความสะดวกเพิ่มเติมที่ไม่ใช่สวัสดิการภาคบังคับตามกฎหมาย 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร  

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะโครงการ ผลการดำเนินการแต่ละโครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา 
(ระบุเป็น /ว/ด/ป ที่
เริ่มและสิ้นสุดการ

ดำเนินการ) 

ยังไม่ได้ 
ดำเนินการ 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

3.1 กิจกรรมจิตอาสา  กิจกรรม 5 ส  
กิจกรรมคัดแยกขยะภายในองค์กร  
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 

 ✓ 
 
 
 
 
 

1.จัดสภาพแวดล้อมการทำงาน 
และสวัสดิการให้กับบุคลากรเพ่ือ
เป็นแรงจูงใจในการทำงาน  
 
2. เสริมสร้างกิจกรรมและพัฒนา
สภาพแวดล้อมในห้องทำงาน ให้มี
ความปลอดภัยและเป็นระเบียบ 
โดยส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
บุคลากร 
 
 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 
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4. มีระบบการบริหารผลงานที่เน้นประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความคุ้มค่า 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร  

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะโครงการ ผลการดำเนินการแต่ละโครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา 
(ระบุเป็น /ว/ด/ป ที่
เริ่มและสิ้นสุดการ

ดำเนินการ) 

ยังไม่ได้ 
ดำเนินการ 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานเทศบาล พนักงานครู และพนักงาน
จ้าง 
2. การเลื่อนข้ันเงินเดือน ค่าจ้าง 
ค่าตอบแทน พนักงานเทศบาล และ
พนักงานจ้าง และเลื่อนเงินเดือนพนักงาน
คร ูด้วยความโปร่งใส ในรูปแบบของ
คณะกรรมการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 

 ✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. มีระบบการประเมินผลงานที่
เที่ยงตรง เชื่อถือได้ 
2.  มีการติดตามและระเมินผล
การปฏิบัติงาน อย่างต่อเนื่องและ
เป็นรูปธรรม 
3.  ยึดประชาชนเป็นศูนย์ กลาง
ในการทำงาน และบริการ 

ครั้งที่ 1 
1 ต.ค.67 – 31 มี.ค.68 

 
ครั้งที่ 2 

1 เม.ย. – 30 ก.ย.68 
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5.   มีความโปร่งใสในทุกกระบวนการ ของการบริหารทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร  

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะโครงการ ผลการดำเนินการแต่ละโครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา 
(ระบุเป็น /ว/ด/ป ที่
เริ่มและสิ้นสุดการ

ดำเนินการ) 

ยังไม่ได้ 
ดำเนินการ 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

5.1 มีการประกาศหลักเกณฑ์การตัดสินใจ
หรือการใช้ดุลพินิจของผู้บริหารหน่วยงาน
ในเรื่องการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 

 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 

 ✓ 
 
 
 
 

1. จัดทำประกาศหลักเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 
 

1 ต.ค.67 –  
30 ก.ย.68 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 



-10- 
 

5.   มีความโปร่งใสในทุกกระบวนการ ของการบริหารทรัพยากรบุคคล (ต่อ) 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร  

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะโครงการ ผลการดำเนินการแต่ละโครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา 
(ระบุเป็น /ว/ด/ป ที่
เริ่มและสิ้นสุดการ

ดำเนินการ) 

ยังไม่ได้ 
ดำเนินการ 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

5.2  มีการจัดทำรายงานการประชุม
เกี่ยวกับด้านการบริหารงานบุคคลไว้เพื่อ
การตรวจสอบ  

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 

 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 

 ✓ 
 
 
 
 

1. รายงานการประชุม
คณะกรรมการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล 
พนักงานจ้าง รายงานการประชุม
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนของ 
พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ต.ค.67 –  
30 ก.ย.68 
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5.   มีความโปร่งใสในทุกกระบวนการ ของการบริหารทรัพยากรบุคคล (ต่อ) 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร  

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะโครงการ ผลการดำเนินการแต่ละโครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา 
(ระบุเป็น /ว/ด/ป ที่
เริ่มและสิ้นสุดการ

ดำเนินการ) 

ยังไม่ได้ 
ดำเนินการ 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

5.3  มีการจัดโครงการ/กิจกรรมด้าน
คุณธรรมจริยธรรม 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 

 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 

 ✓ 
 
 
 
 

1. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7 พฤษภาคม 2568 
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6. สนับสนุนให้ข้าราชการ มีการพัฒนาความรู้อย่างต่อเนื่อง มีการแบ่งปันแลกเปลี่ยนข้อมูลความรู้และพัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร  

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะโครงการ ผลการดำเนินการแต่ละโครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา 
(ระบุเป็น /ว/ด/ป ที่
เริ่มและสิ้นสุดการ

ดำเนินการ) 

ยังไม่ได้ 
ดำเนินการ 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

7.1 โครงการฝึกอบรม / สัมมนา / 
ประชุม พนักงานเทศบาล พนักงานครู
เทศบาล (จัดโดยหน่วยงานภายนอก) 

 
 
 

180,000 
 
 
 

78,346 
 
 
 

101,654 
 
 
 

 ✓ 
 
 
 
 

- ขออนุมัติเข้ารับการฝึกอบรม / 
สัมมนา / ประชุม 
- จัดทำแบบแสดงเจตจำนงของ
พนักงานในสังกัด 
- แบบรายงานการประเมินตนเอง 
(ก่อนการฝึกอบรม) 
- จัดทำคำสั่งเดินทางไปราชการ 
เพ่ือให้บุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรม / สัมมนา / ประชุม 
- รายงานผลการเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
- แบบรายงานการติดตาม
ประเมินผลการฝึกอบรม       
(หลังการฝึกอบรม) 
- แบบรายงานการติดตาม
ประเมินผลการฝึกอบรม 

การนำความรู้หลังการฝึกอบรมไป
ใช้อย่างเป็นรูปธรรม 

1 ต.ค.67 –  
30 ก.ย.68 
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7.   มีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในกิจกรรมและกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อปรับปรุงการบริหารและการบริการ 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร  

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะโครงการ ผลการดำเนินการแต่ละโครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา 
(ระบุเป็น /ว/ด/ป ที่
เริ่มและสิ้นสุดการ

ดำเนินการ) 

ยังไม่ได้ 
ดำเนินการ 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

7.1   มีการนำเทคโนโลยีและสารสนเทศ     
มาใช้ในการปฏิบัติงาน เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ 
 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 

 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 

 ✓ 
 
 
 
 

1.  มีการนำโปรแกรม canva มา
ใช้ในการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ต.ค.67 –  
30 ก.ย.68 
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7. มีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในกิจกรรมและกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อปรับปรุงการบริหารและการบริการ (ต่อ) 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร  

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะโครงการ ผลการดำเนินการแต่ละโครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา 
(ระบุเป็น /ว/ด/ป ที่
เริ่มและสิ้นสุดการ

ดำเนินการ) 

ยังไม่ได้ 
ดำเนินการ 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

7.2 มีการพัฒนาความรู้ด้าน IT ของ
บุคลากร อย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ 
 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 

 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 

 ✓ 
 
 
 
 

1. เจ้าหน้าที่เข้ารับอบรมหรือ
พัฒนาความรู้ด้านเทคโนโลยี 
โปรแกรม canva เมื่อ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568  สอน
งานการใช้งานโปรแกรม canva 
แก่เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานภายใน
องค์กร  

1 ต.ค.67 –  
30 ก.ย.68 
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สรุปข้อมูลการเข้ารับการฝึกอบรมของบุคลากร เทศบาลตำบลเขาโจด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ลำดับ 
ที่ 

ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง โครงการที่อบรม วันที่ งบประมาณ หมายเหตุ 

1 
2 
3 

นางสาวสุจิภัสมล สีนวล 
นางสาวน้ำค้าง งามยิ่ง 
นางฟองจันทร์ สอนใจ 

ผู้ช่วยนักวิชการศึกษา 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
ผู้ช่วยนักวิชการการเงินและ
บัญชี 

หลักสูตร “การใช้งานระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท ้ องถ ิ ่ น  (New e-LAAS)  ส ำหรั บ
หน่วยงานภายใต้ส ังกัดของ อปท.
สถานศึกษา โรงเรียน ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก สถาธนานุบาล ประปา รพ.สต”
ณ โรงแรมราศุภมิตร (R.S.Hotel) 

6-8 ธันวาคม 
2567 

22,580  

4 นางสาวกฤชณัท สาธินทัพพ์ ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) โครงการขยายผลวิทยากรเพื ่อทำ
หน้าที ่ผ ู ้ถ ่ายทอดความร ู ้ เก ี ่ยวกับ
ประวัติศาสตร์ชาติไทยประจำท้องถิ่น
ระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
(ครู ข) ประจำปี 2568  
ณ โรงแรมพีลูส โฮเต็ล 

25 – 27 
เมษายน 2568 

7,118  

5 
6 

นางวรนาท หมันมณี 
นางสาวสุจิภัสมล สีนวล 
 
 

หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 
ผู้ช่วยนักวิชการศึกษา 

 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการระบบ
ศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติ ประจำปี พ.ศ.2568 
ณ โรงแรมกนกกาญจน์  

29 – 30 
มิถุนายน 2568 

13,188  

 



-16- 

ลำดับ 
ที ่

ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง โครงการที่อบรม วันที่ งบประมาณ หมายเหตุ 

7 
8 

นางฟองจันทร์ สอนใจ 
นางสาวกาญจนา หวังน้ำใจ 

ผู้ช่วยนักวิชการการเงินและบันชี 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 

หลักสูตร “การจัดทำงบทดลอง เพ่ือ
การจัดทำรายงานทางการเงินสำหรับ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (excel)”รุ่น
ที่ 1 ณ โรงแรมราศุภมิตร (R.S.Hotel) 

18 – 20  
กรกฎาคม 2568 

15,280  

9 
10 
11 

นางวรนาท หมันมณี 
นายสถาพร อวยชัย 
นายสายชล จันทร์อินทร์ 

หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 
นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 
นายช่างโยธาชำนาญงาน 

หลักสูตร “หลักการจัดทำราคากลาง 
การควบคุมงานก ่อสร ้างและการ
ปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจ
รับงานก่อสร้าง ตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 และกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง”  
 ณ โรงแรมราศุภมิตร (R.S.Hotel) 

15 – 17 
สิงหาคม 2568 

20,180  

12 นางสาวสุธานิธิ์ ธาราสวัสดิ์ศิริ ครู ปฏิบัติการ การอบรมออน ไลน ์ เ พ ื ่ อพ ัฒนา
ศักยภาพให้แก่ผู ้ปฏิบัติงานด้านเด็ก
ปฐมวัย 

3 กุมภาพันธ์ 2568 ไม่ใช้งบประมาณ อบรมออนไลน์ 

การอบรม  BIG POP UP BOOK สื่ อ
ส่งเสริมการเรียนรู ้เพื่อพัฒนาทักษะ
ทางด้านภาษาสำหรับเด็กปฐมวัย 

7 เมษายน 2568 ไม่ใช้งบประมาณ อบรมออนไลน์ 
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ลำดับ 
ที ่

ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง โครงการที่อบรม วันที่ งบประมาณ หมายเหตุ 

13 นางสาวมันทิกา มาณะดี ครู ปฏิบัติการ การอบรมออนไลน์เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพให้แก่ผู้ปฏิบัติงานด้านเด็ก
ปฐมวัย 

3 กุมภาพันธ์ 2568 ไม่ใช้งบประมาณ อบรมออนไลน์ 

เทคนิคการจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริม
การเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัย 
เรื่อง ความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับตัวอักษร
และการเตรียมความพร้อมปูพ้ืนฐานสู้
การอ่าน 

21 มิถุนายน 2568 ไม่ใช้งบประมาณ อบรมออนไลน์ 

การอบรม BIG POP UP BOOK สื่อ
ส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะ
ทางด้านภาษาสำหรับเด็กปฐมวัย 

7 เมษายน 2568 ไม่ใช้งบประมาณ อบรมออนไลน์ 

14 นางสาวกาญจนา บ้านกลาง
กำจร 

ผู้ดูแลเด็ก การอบรมออนไลน์เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพให้แก่ผู้ปฏิบัติงานด้านเด็ก
ปฐมวัย 

3 กุมภาพันธ์ 2568 ไม่ใช้งบประมาณ อบรมออนไลน์ 

15 นางสาวญานิศา ลำใยสุวิมล ผู้ดูแลเด็ก การอบรมออนไลน์เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพให้แก่ผู้ปฏิบัติงานด้านเด็ก
ปฐมวัย 

3 กุมภาพันธ์ 2568 ไม่ใช้งบประมาณ อบรมออนไลน์ 
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ลำดับ 
ที ่

ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง โครงการที่อบรม วันที่ งบประมาณ หมายเหตุ 

16 นางสาวดาวเรือง ลำใยขจี ผู้ดูแลเด็ก การอบรมออนไลน์เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพให้แก่ผู้ปฏิบัติงานด้านเด็ก
ปฐมวัย 

3 กุมภาพันธ์ 2568 ไม่ใช้งบประมาณ อบรมออนไลน์ 

17 นางสาวบัวหอม สวัสดิ์บุญเลิศ ผู้ดูแลเด็ก การอบรมออนไลน์เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพให้แก่ผู้ปฏิบัติงานด้านเด็ก
ปฐมวัย 

3 กุมภาพันธ์ 2568 ไม่ใช้งบประมาณ อบรมออนไลน์ 

อบรมพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ในการ
ดำเนินเนินการจัดการอาหารและ
โภชนาการสำหรับเด็กวัยเรียนวัยรุ่น 

19 ธันวาคม 2568 ไม่ใช้งบประมาณ อบรมออนไลน์ 

เทคนิคการจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริม
การเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัย 
เรื่อง ความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับตัวอักษร
และการเตรียมความพร้อมปูพ้ืนฐานสู้
การอ่าน 

21 มิถุนายน 2568 ไม่ใช้งบประมาณ อบรมออนไลน์ 
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ร้อยละของบุคลากรในสังกัดองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นที่ได้รับการพัฒนาประจำปี 

จำนวนบุคลากรในหน่วยงาน 

- ข้าราชการ 4 คน 
- ครูปฏิบัติการ 2 คน 
- พนักงานจ้างตามภารกิจ 12 คน 
- พนักงานจ้างทั่วไป 10 คน 
- รวมทั้งหมด 28 คน  

จำนวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาฯ จนถึงวันที่เข้าตรวจประเมิน x 100 

จำนวนบุคลากรทั้งหมดในสังกัด อปท. (ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 

 

17 X 100 
28 

 
คิดเป็นร้อยละ 60.71 
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